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Estar em dia com a Legislacdo Trabalhista € uma
condicao indispensavel para o sucesso das organizacoes.

Ciente disso € com satisfacao que o Sindicato das
Industrias Metallurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico
de Caxias do Sul apresenta aterceira edicao do Orientador
SIMECS - Rotinas Trabalhistas.

O SIMECS deseja com a atualizagcdo desta
ferramenta, informar e orientar as empresas do segmento
metallrgico em questbes trabalhistas através de temas
pertinentes na area derelacdesdo trabalho.

Elaborado pela Comisséo de Relacdes do Trabalho
do SIMECS, este Orientador com certeza sera um
importante, util e pratico instrumento para as empresas
metallrgicas na pratica de suas atividades.

O Orientador constitui-se em mais uma importante
iniciativa do SIMECS, cuja trajetéria de mais de meio século
consolida uma série de atividades de relevo para a
comunidade em que estainserido.

Umaboaleitura e informacao atodos!

Oscar de Azevedo
Presidente
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Orientador SIMECS - Rotinas Trabalhistasll

1. ADMISSAO DE PESSOAL

1.1. OPROCESSO DE ADMISSAO DE TRABALHADOR SE INICIA COM:

eRecrutamento, através do preenchimento completo (pelo
candidato) daficha de solicitacédo de emprego;

=Selecdo do candidato que preencher os requisitos que a empresa
exigir para afuncéo.

A Lei N°. 11.644, de 10/03/08 acrescentou o art. 442-A a Conso-
lidacao das Leis do Trabalho - CLT, impedindo a exigéncia de compro-
vacao de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses.

O artigo 442-A prevé: "Para fins de contratacao, o empregador
nado exigird do candidato a emprego comprovacao de experiéncia
prévia portempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade".

1.2. FEITA A SELECAO, E OBRIGATORIO AO TRABALHADOR SELECIONADO
APRESENTAR CONTRA-RECIBOS DE ENTREGA E DE DEVOLUGAO:

= Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

« Exame médico admissional, art. 168 CLT (custeado pela empresa NR 7
daPortarian®3.214/78);

= Titulo de eleitor;

= Certificado de reservista;

e Céduladeidentidade;

= Cadastro de pessoa fisica - CPF;

= Certiddo de nascimento ou de casamento;

=Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos ou de invalidos
de qualqueridade, seu dependente (p/pagamento do salario familia):
= Menor estudante (declaracdo da Escola que confirme afreqiéncia)
= Cartdo da crianca (vacinacao filho/a) até seis anos e a partir de sete
anos comprovacao de frequéncia escolar (salario familia);
<Comprovante de cadastramento no PIS;

=Carteira de habilitacéo profissional;

= Fotografias;
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12 Orientador SIMECS - Rotinas Trabalhistas

Observacoes:

-Aempresapode retera CTPS do trabalhador pelo prazo improrrogavel
de quarenta e oito horas, para as anotacdes necessarias. (CLT, art. 29).
“Nas localidades onde nédo for emitida a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 dias, o exercicio de
emprego ou atividade remunerada por quem nao a possua, ficando a
empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao
posto de emissao mais proximo.” (CLT, art. 13, § 3°).

Ocorrendo a hipo6tese prevista no paragrafo acima transcrito, o
paragrafo 4° estabelece em seusincisos:

“l — O empregador fornecera ao empregado, no ato da admissao,
documento do qual constem a data de admissdo, a natureza do
trabalho, o salario e aforma de seu pagamento;

Il - se o empregado ndo possuir a carteira na data em que for
dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que conste o
historico darelacao empregaticia.”

Recomenda-se que a empresa providencie copias dos documentos
apresentados paraseu arquivo.

- Somente mediante a apresentacdo dos documentos acima, a

empresa deve elaborar o contrato individual de trabalho e proceder
aodevidoregistro do trabalhador.

2.REGISTRO DEEMPREGADO

Na admissdo, a empresa deve registrar o trabalhador em livro,
ficha ou sistema eletrénico de Registro de Empregado (CLT, art. 41),
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Devem serregistrados:
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- Na CTPS: a data de admissdo; a funcéao e alteracdes; o salario inicial e
alteracodes salariais na data-base; o contrato de trabalho e alteracdes;
se a atividade é externa que nao esta sujeito a controle de horario; as
férias (periodo de aquisicdo e concessdo); a data de saida narescisao
contratual.

- Em livro, ficha ou sistema eletrdnico de registro de Empregado: a
qualificacao civil e endereco do trabalhador; a data de admissao,
funcdo e alteracdes, o salario inicial e alteragfes; o contrato de
trabalho e alteracdes; a jornada de trabalho, e se em atividade
externa, de que nao esta sujeito a controle de horario; as férias (periodo
de aquisicao e de concessao); os afastamentos por doenca ou por
acidente do trabalho e a data de saida narescisao do contrato.

Observacéo:

Recomenda-se, por importante, registrar na CTPS e em livro, ficha ou
sistema eletrbnico o contrato de trabalho, por exemplo: “assinou
contrato de trabalho de experiénciana admissao”, etc.

2.1.REGISTRO INFORMATIZADO

A empresa podera adotar sistema informatizado para o registro de
trabalhador. Optando por esse sistema, deve garantir seguranca,
inviolabilidade, manutencdo e conservacao das informacdes,
obrigando-se a:

= Manterregistro individualemrelacdo a cada empregado;

= Manter registro original por empregado;

eAdotar sistema de duplicacdo de arquivos e conserva-los com
seguranca;

eAssegurar o acesso da fiscalizacdo, através de tela e impressao de
relatdrios, asinformacgdes contidas nos médulos.

Observacéo:

Para fim de fiscalizacao, a empresa deve manter memorial descritivo
em cada centro de processamento de dados e obrigatoriamente
depositar copia desse memorial na Delegacia Regional do Trabalho.
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14 Orientador SIMECS - Rotinas Trabalhistas

3. CONTRATO INDIVIDUAL DETRABALHO

Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
verbal ou escrito, por prazo determinado ou indeterminado, que
corresponde a uma relacao de emprego, que pode ser objeto de livre
estipulacdo dos interessados em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecado do trabalho, as convencdes coletivas que lhe
seja aplicavel e as decisdes de autoridades competentes. Caracteriza-
se toda vez que uma pessoa fisica prestar servico ndo eventual a outra
pessoa fisica ou juridica, mediante subordinagcdo hierarquica e
pagamento de uma contraprestacao denominada salario. (CLT, arts.
442 e 443, caput)

Observacéao:

E imprescindivel a elaboracédo do contrato individual de trabalho a
entrega e/ou apresentagdo dos documentos solicitados e arealizagdo
do exame médico admissional, ndo sendo permitido o desempenho
das atividadeslaborais antes da sua formalizacéao,

3.1. CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Nesta modalidade o trabalhador é contratado para desem-
penharsuas atividades laborais na empresa, nao sendo ajustado prazo
ou condicao paraaterminacado do contrato de trabalho. (CLT, art. 443)

Observacgéao:
A parte que pretender rescindir esse vinculo juridico deve avisar a outra
parte (aviso prévio), concedendo o prazo de trinta dias.

A Clausula 29 da Convencéao Coletiva de Trabalho — 2009 prevé a
seguinte redac&o: AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente ocorrera a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apoés o
empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao
salario dos dias trabalhados.
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3.2. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E aquele cujo término é estabelecido na sua celebragéo. “O
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucao de servicos especificados ou ainda da realizacédo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.”. Somente sera
valido emse tratando: (CLT, art. 443, 8 1° e 2°).

ede servicos cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; (ex: servigos transitériossaumento de
producéo em determinado periodo)

ede atividades empresariais de carater transitorio; (ex: atividades
transitorias=realizar e participar de umafeira)

=de contrato de experiéncia.

Observacoes:

- A duracéo maxima do contrato por prazo determinado ndo podera
ultrapassar dois anos, permitindo-se uma Unica prorrogacao quando
estipulado por prazo inferior. (CLT, art. 445 e 451)

- Ocorrendo mais de uma prorrogacao, passara a vigorar por prazo
indeterminado.

- Aforma mais comum de contrato por prazo determinado € o contrato
de experiéncia.

- Esta modalidade de contrato de trabalho deve ser anotada na CTPS,
face sua condicao especial. (CLT, art. 29)

- Na dispensa do empregado antes do termo final, o empregador
deverda pagar a metade da remuneracao a que o empregado teria
direito até o término do contrato. (CLT, art. 479)

-Damesmaforma, se ainiciativa de rescindir antes do término ajustado
for do empregado, este devera pagar ao empregador a metade da
remuneracao (Art.480 da CLT). Se no contrato de experiéncia contiver
clausula assecuratéria do direito reciproco da rescisdo antecipada,
previsto no artigo 481 da CLT, cabe a concessao de aviso prévio, sem o
pagamento da indenizagao prevista nos artigos 479 e 480 da CLT, em
razdo da substituicAo do contrato a prazo determinado por
indeterminado.
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3.1. CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Nesta modalidade o trabalhador € contratado para desempenhar
suas atividades laborais na empresa, ndo sendo ajustado prazo ou
condicao paraaterminacao do contrato de trabalho. (CLT, art. 443)

Observacgéao:
A parte que pretender rescindir esse vinculo juridico deve avisar a outra
parte (aviso prévio), concedendo o prazo de trinta dias.

A Clausula 29 da Convencao Coletiva de Trabalho — 2009 prevé a
seguinte redacao: AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente ocorrera a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte, quando e ap6s o
empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao
salario dos dias trabalhados.

3.2. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

E aquele cujo término é estabelecido na sua celebrag&o. “O contrato
de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucao de servigos especificados ou ainda da realizagcéo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.”. Somente sera
valido emse tratando: (CLT, art. 443, 8 1° e 2°).

ede servigcos cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo; (ex: servigos transitoriossaumento de
producao emdeterminado periodo)

ede atividades empresariais de carater transitério; (ex: atividades
transitérias=realizar e participar de uma feira)

=de contrato de experiéncia.

Observacoes:
- A duracdo méaxima do contrato por prazo determinado nao podera
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ultrapassar dois anos, permitindo-se uma unica prorrogacao quando
estipulado por prazo inferior. (CLT, art. 445 e 451)

- Ocorrendo mais de uma prorrogacao, passara a vigorar por prazo
indeterminado.

- Aforma mais comum de contrato por prazo determinado é o contrato
de experiéncia.

- Esta modalidade de contrato de trabalho deve ser anotada na CTPS,
face sua condicéo especial. (CLT, art. 29)

- Na dispensa do empregado antes do termo final, o empregador
devera pagar a metade da remuneragado a que o empregado teria
direito até o término do contrato. (CLT, art. 479)

-Damesmaforma, se ainiciativa de rescindir antes do término ajustado
for do empregado, este devera pagar ao empregador a metade da
remuneracao (Art.480 da CLT). Se no contrato de experiéncia contiver
clausula assecuratéria do direito reciproco da rescisdo antecipada,
previsto no artigo 481 da CLT, cabe a concessao de aviso prévio, sem o
pagamento da indenizagao prevista nos artigos 479 e 480 da CLT, em
razdo da substituicAo do contrato a prazo determinado por
indeterminado.

3.3. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia € modalidade de contrato de trabalho por
prazo determinado. (CLT, art. 443, § 2°, letra c). O principal objetivo é
avaliar o empregado para exercer a ocupacao para qual foi
contratado, assim como, sua adaptacdo ao ambiente de trabalho,
relacionamento com colegas, supervisao, etc.

O prazo de duracdo méaximo é de 90 dias, podendo ser por prazo
inferior, por exemplo: 10, 15, 30, 45 dias, etc. Pode ser prorrogada uma
Unica vez até completar 90 dias. Vencido o prazo da experiéncia o
contrato de trabalho automaticamente passara a ser por prazo
indeterminado. (CLT, art. 445, 8§ inico)

Recomenda-se, anotar na CTPS em “anotacdes gerais” a existéncia do
contrato de experiéncia.
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Observacoes:

- A Convencéao Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 25, estabelece:
“Nao sera permitida a celebracao de contrato de experiéncia de
empregado readmitido na mesma funcdo por uma mesma empresa,
salvo se transcorridos mais de 06 (seis) meses entre um e outro contrato
detrabalho”.

- O acidente do trabalho ou a doenca profissional a ele equiparado,
nao geram direito a garantia de emprego do acidentado prevista no
art. 118 da Lei 8213/9 nos casos de empregados sob contrato de
trabalho por prazo determinado, inclusive contrato de experiéncia.

Dessa forma, se a soma dos dias trabalhados e os dias de
afastamento, inclusive apds os primeiros 15 dias, resultar em prazo
inferior ao do contrato de experiéncia, e ndo havendo intencédo do
empregador em manter o contrato por prazo indeterminado, o
empregado retorna ao trabalho apenas para completar o prazo do
contrato até o termo final estabelecido originalmente no contrato.

Se a soma resultar em prazo igual ou superior ao do contrato,
este é considerado como cumprido, dando a baixa na CTPS, se for o
caso, no ultimo dia do contrato, como ja estava previsto. Em ambos os
casos nao havera garantia de emprego apés o termo final do contrato
por prazo determinado, pois essa garantia ndo se aplica a este tipo de
contrato.

Dessa forma, ndo se recomenda que, ap6s o retorno do
beneficio previdenciario acidentario, o empregado continue a prestar
servigco sob qualquer pretexto, até mesmo sob o pretexto de estar
cumprindo prazo residual de contrato por ter se afastado no seu
transcurso, pois decorrido o prazo contratual o contrato passa a ser por
prazo indeterminado. Nessa hipodtese, de prestacéo de servicos apds o
retorno, o empregado acidentado tera direito a garantia de emprego
prevista no citado dispositivo legal.

N&o se reconhece também garantia de emprego no curso do
contrato de experiéncia como: a de gestante, a de cipeiro, a sindical,
etc.
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3.4. CONTRATAGCAO DE MENOR

Considera-se menor, para efeitos do Direito do Trabalho, o trabalhador
de 14 a 18 anos de idade (art. 402 da CLT), sendo proibido qualquer
trabalho ao menor de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz* a
partir dos 14 anos (CF, art. 7°, XXXIll, Emenda Constitucional 20/98 e Lei
10.097/2000 que alterou o art. 403 da CLT).

* Sobre o contrato de aprendizagem, verificar no item “OUTRAS
FORMAS DE CONTRATACAO - Contrato de Aprendizagem”.

Menores de 18 anos dependem de autorizacdo dos seus
representantes legais para contratar, devendo assisti-lo em todos os
documentos referentes a admisséo e rescisdo, do contrario nao terédo
validade (ndo tem capacidade plena para os atos da vida civil).

As empresas que contarem com trabalhadores menores de idade, s&o
obrigadas a conceder-lhes o tempo que for necessario para a
freqUéncia as aulas. Se a empresa estiver distante a mais de dois
quildbmetros de escola e contar com mais de trinta menores
analfabetos, sera obrigada a manter local apropriado para que seja
ministrada instrucao primaria (art, 427 e paragrafo tnico da CLT).

E proibido o trabalho do menor nas seguintes condicdes (CLT, arts. 403 a
405):

= Em horério noturno;

= Emlocais e servicos perigosos ou insalubres;

= Emlocais e servicos prejudiciais a sua moralidade;

= Em atividade que exija forca muscular acima de 20kg para trabalho
continuo ou 25 kg paratrabalho ocasional,

O menor se sujeita a jornada normal de trabalho de 8 horas diarias e 44
semanais, permitida a compensacao de horas, mediante acordo ou
convencao coletiva (CLT, arts. 411 a 413).

O salario do trabalhador menor sera o normativo pactuado entre os
Sindicatos Econémico e Profissional.
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3.5. OUTRAS FORMAS DE CONTRATACAO

3.5.1. Contrato Especial por Prazo Determinado (Lei n°® 9.601, de
21/01/1998 regulamentado pelo Decreto 2.490 de 04/02/1998),
também conhecido porleide estimulo a novos empregos.

Preceitua o artigo 1°dareferida Lei:

“As convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderao instituir
contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, independentemente das
condicbes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para a admissdes
gue representem acréscimo no nimero de empregados.”

Trata-se de forma de contratar que, para ter validade, depende da
intervencao do sindicato que represente a categoria profissional a que
se vincule o trabalhador contratado, pactuando antecipadamente a
data de inicio e término do pacto laboral. A duracado do contrato de
trabalho por prazo determinado é limitada a dois anos. Podera ser
prorrogado mais de uma vez, desde que, somados 0s periodos, ndo
ultrapasse o prazo maximo em dois anos. Exige que as contratacdes
representem acréscimo no numero de empregados, conforme
disciplina os percentuais estabelecidosno art. 3°da Lei 9.601/98.

A garantia proviséria da gestante, do dirigente sindical e seu suplente
do membro da CIPA e do acidentado, vigoram na vigéncia do
contrato, nao podendo ser dispensados antes do final pactuado
inicialmente. Inexiste a multa de 40% do FGTS e ndo ha necessidade de
aviso prévio pela natureza do contrato de prazo determinado.

3.5.2. Contrato de Trabalho aTempo Parcial (CLT, art. 58-A)

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a 25 horas semanais. E um ajuste especial, em
que prevalece um numero de horas por semana de trabalho, que
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pode ser distribuido entre os dias trabalhados. Por se tratar de condicao
especial, deve ser anotado na CTPS do empregado o trabalho a
tempo parcial.

Nesta forma de contrato, o salario pago ao empregado sera
proporcional & jornada de trabalho e para definir o valor, levar-se-a em
conta o salario de empregado que exerca a mesma funcdo em
jornadaintegral de trabalho.

O empregado contratado a tempo parcial ndo podera prestar horas
extras (art. 59, §4°da CLT).

A transformacédo do contrato a tempo integral para tempo parcial
imp&e a manifestacdo de vontade do empregado, condicionada a
previsdo em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, conforme
estabelece o § 2° do art. 58-A da CLT. J&a, os contratos a tempo parcial
para tempo integral apenas dependerda da concordancia do
empregado e necessidade da empresa, visto se tratar de condigéo
mais favoravel ao empregado.

Férias no Contrato de Trabalho a Tempo Parcial: Ndo se permite
converter parte delas em abono pecuniario e apdés 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias na
seguinte proporcéao.

Dias de Férias Duracao do trabalho semanal
18 dias superior a 22 até 25 horas

16 dias superiora 20 até 22 horas

14 dias superior a 15 até 20 horas

12 dias superiora 10 até 15 horas
10dias superior a 05 até 10 horas

08 dias igual ou superior a 05 horas

O empregado com mais de sete faltas durante o periodo aquisitivo tera
seu periodo de fériasreduzido pela metade.
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3.5.3. Contrato de Trabalho Temporario (Lei n.° 6.019, de 03/01/1974 e
Portarian®.574 de 22/11/2007 - MTE/SRT)

O contrato de trabalho temporario € aquele que, por intermédio de
empresa de trabalho temporario, o trabalhador presta servico para
uma determinada empresa (tomadora dos servicos), visando atender
necessidade transitoria de substituicdo de empregados de seu quadro
regular e permanente, ou acréscimo extraordinario de servico.

A empresa tomadora de servicos deve firmar contrato com a empresa
de trabalho temporario (art. 9 da Lei 9.016/74) e nao diretamente com
o trabalhador temporario. A empresa tomadora podera exigir da
empresa de trabalho temporario comprovantes da regularidade de
suasituacdo com o INSS.

O trabalhador temporario € empregado da empresa de trabalho
temporario e com esta sera celebrado seu contrato de trabalho (art. 11
da Lei 6.019/74), embora preste servico no estabelecimento da
empresatomadora de servigos.

O prazo inicial do contrato é de trés meses, podendo ser prorrogado
poruma Unica vez, porigual prazo, emrelacdo ao mesmo trabalhador,
desde que atendido os seguintes pressupostos:

a) prestacao de servigos destinados a atender necessidade transitoria
de substituicdo de pessoal regular e permanente que exceda trés
meses; ou

b) manutencdo das circunstancias que geraram 0O acréscimo
extraordinario dos servigcos e ensejaram a realizacdo do contrato de
trabalho temporéario.

A prorrogacéao sera solicitada pela empresa tomadora a qual deve
protocolizar junto ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho e Emprego,
através do requerimento de prorrogacéo, na forma do Anexo que
acompanha areferida Portarian®. 574/07.
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Cabe a empresa tomadora dos servicos comprovarem os pressupostos
que justifiguem a contratacdo temporaria e a necessidade de
prorrogacéo, na hipotese de fiscalizagao.

O trabalhador, nessa modalidade de contrato, mantém vinculo de
emprego diretamente com a empresa prestadora do servigco que € a
responsavel por assegurar ao trabalhador temporario os seguintes
direitos:

a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de
mesma categoria da empresa tomadora, calculados a base horaria,
garantida, em qualquer hipoétese, a percepcado do salario minimo
regional;

b) jornada de oito horas;

c) adicional de horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 50%;

d) férias proporcionais, de 1/12 por més de servigo ou fracdo igual ou
superior a 15 dias, exceto em caso de justa causa e pedido de
demissao;

e) repouso semanalremunerado;

f) adicional por trabalho noturno;

g) seguro contra acidentesdo trabalho;

h) protecao previdenciaria;

i) depdsitos do FGTS;

j) anotacao na CTPSda condicao de trabalhadortemporario.

A empresa tomadora dos servicos responde subsidiariamente pelas
obrigacdeslegais devidas ao trabalhador.

3.5.4. Contrato de Aprendizagem (Lei n°. 10.097/2000 regulamentada
pelo Decreto 5.598 de 1°/12/2005, que alterou na CLT os art. 428 a 433).

Aprendiz € o maior de 14 e menor de 24 anos que celebra contrato de
aprendizagem, na forma prevista no art. 428 da CLT. Na hipdtese de
aprendizes portadores de deficiéncia nao se aplica a idade maxima
prevista.
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O contrato de aprendizagem deve ser ajustado por escrito e por prazo
determinado n&o superior a dois anos (CLT, art. 428, § 3°).

O empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica
(atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho) compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e
aplicacao astarefas necessarias a essa formacao.

Para sua validade pressup8e anotacdo na CTPS, matricula e
freqiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino
fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéao
técnico-profissional metddica, sendo aquelas identificadas no art. 8° e
paragrafos, do Decreto 5.598/2005 (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT,
SESCOOP, Escolas Técnicas de Educacao e Agrotécnicas e as
Entidades sem finslucrativos).

O descumprimento da legislacdo e regulamento importara na
nulidade do contrato de aprendizagem, estabelecendo vinculo
empregaticio diretamente com a empresa.

Os estabelecimentos (complexo de bens organizado para o exercicio
de atividade econémica ou social do empregador submetido a CLT),
de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
(menor ou ndo) equivalente a 5% no minimo e 15% no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacgdao profissional. (CLT, art. 428 e art. 9° do Decreto
5.598 de 1°/12/2005). A IN SIT n°® 75, DOU de 11.05.09 prevé que as
empresas com pelo menos 7 (sete) empregados estdo obrigadas a
contratar aprendizes.

Para definicdo das funcdes que demandem formacéo profissional,
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devera ser considerada a classificacao brasileira de ocupacéao - CBO,
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, excluida as funcdes
que demandem para o seu exercicio, habilitagcao profissional de nivel
técnico ou superior, as caracterizadas como cargo de direcao,
geréncia.

Com relacdo a remuneracdo, ao aprendiz, salvo condicdo mais
favoravel, sera garantido o salario minimo hora (CLT, art. 428 § 2° e art.
17 e paragrafo unico do Decreto 5.598 de 1°/12/2005).

A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de 6 horas diarias.
Este limite podera ser de até 8 horas diarias para os aprendizes que ja
tenham concluido o ensino fundamental, se nelas forem computadas

as horas destinadas a aprendizagem tedrica. Sao vedadas a
prorrogacao e compensacao de jornada (CLT, art. 432 e § 1°).

As férias do aprendiz devem coincidir com as férias escolares (art. 25 do
Decreto 5.598 de 1°/12/2005).

Nos contratos de aprendizagem, aplicam-se as disposicfes da Lei
8.036/1990. A contribuicdo ao FGTS corresponderda a 2% da
remuneracao paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz. (art. 24 e
paragrafo unico do Decreto 5.598 de 1°/12/2005).

E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio do vale-transporte.

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 24 anos, exceto na hip6tese de aprendiz
deficiente, ou antecipadamente nasseguintes hipoteses: (CLT, art. 433)

= desempenho insuficiente ouinadequacao do aprendiz;

= falta disciplinar grave;

= ausénciainjustificada a escola que implique a perda do ano letivo;
- apedidodo aprendiz.

Ocorrendo a exting&o ou rescis&o do contrato de aprendizagem, o
empregador devera contratar novo aprendiz, nos termos do art. 429 da
CLT.
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Observacoes:

- O aprendiz menor de 18 anos esta restrito as regras previstas ao
trabalho do menor, conforme vimos no item “3.4. CONTRATACAO DO
MENOR?”.

- A contratacao de aprendizes deve priorizar os adolescentes entre 14 e
18 anos.

- Estdo dispensadas da contratacao de aprendizes as microempresas,
as empresas de pequeno porte e as entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a educacéao profissional (art. 13 do Decreto 5.598
de 1°/12/2005).

- As Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho, apenas estendem
suas clausulas sociais ao aprendiz quando expressamente previsto e
desde que nao excluam ou reduzam o alcance dos dispositivos
tutelares que Ihe séo aplicaveis (art. 26 do Decreto 5.598 de 1°/12/2005).

4. INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Em ambas assituacdes o contrato de trabalho continua vigente
(CLT, art.471).

Ocorrendo a suspensao do contrato de trabalho, ndo ha
trabalho, ndo ha remuneracdo, nem contagem como tempo de
servico. E a paralisacao total do contrato de trabalho, sem rompimento
darelacdo de emprego.

Ja, na interrupcao do contrato de trabalho, a paralisagdo do
trabalho é parcial, ha pagamento de salarios e contagem do tempo
de servico, deixando de vigorar apenas algumas clausulas contratuais.
E a paralisacao parcial do contrato de trabalho, que n&o se opera em
sua plenitude.

Algumas hipdteses de suspensao do contrato de trabalho:

e Licenca nao remunerada (doenca apé6s os primeiros 15 dias,
suspensao disciplinar, suspensao para inquérito do estavel);

= Auxilio-doenca/acidentéario a partir do 16° dia de afastamento;

= Aposentadoria provisoria (CLT, 475)
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=Desempenho de cargo de diretoria sindical com afastamento;
=Servico militar obrigatério (ver observacao abaixo);

=Acidente do trabalho (ver observacéo abaixo);

eParticipacao em greve, sem perceber salarios.

Algumas hipéteses de interrupgao do contrato de trabalho:

= Domingos e feriados;

= Férias;

= Auxilio-doenca/acidente até o 15° dia de afastamento;

= Falecimento de cénjuge, ascendente, descendentes, irmaos,... (CLT,
art. 473, 1);

= Casamento (CLT, art. 473, 1)

= Nascimento defilho/licenca paternidade (CF, art. 7°, XIX, ADCT art. 10,
81°)

= Doacaodesangue (CLT, art. 473, 1V);

= Alistamento eleitoral (CLT, art. 473, V);

= Vestibular (CLT, art. 473, VII);

= Comparecerajuizo (CLT, 473, VIII);

= Ausénciasjustificadas pela empresa, com pagamento de salario.

Observacéao:

A suspensdo do contrato decorrente de acidente do trabalho e
prestacdo servico militar obrigatério, impde as empresas a
continuidade dos depoésitos recolhimentos fundiarios (Lei 8.036/90 — art.
15, 8 5° com redacdo dada pela Lei 9.711/98 e ainda Decreto
99.684/90 art. 28), isto porque, o tempo de afastamento sera
computado notempo de servico parafinsde FGTS (CLT, Art. 4°, 8 nico).

5.JORNADA NORMAL/LEGAL DE TRABALHO

E o tempo de duracéo do trabalho para o trabalhador em qualquer
atividade privada, que nao exceder de oito horas diarias e quarenta e
qguatro semanais, desde que ndo seja expressamente fixado outro
limite. (CLT, Art. 58 e CF/88, Art. 7°,inciso XlII)
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Observacao:

A jornada de trabalho (retirar a expressao diaria, visto que jornada
corresponde a dia) de 8 horas e de 44 horas semanais resulta no médulo
mensal de 220 horas, em face do computo das horas de repousos
semanaisremunerados.

5.1. HORARIO DE TRABALHO
E o limite da jornada de trabalho.

O horario ou horarios de trabalhos praticados na empresa, devem
constar em QUADRO DE HORARIO aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e fixado em local visivel (CLT, Art. 74, caput),
exceto para microempresa e empresa de pequeno porte (art. 11 dalLei
9.841 de 5/10/99).

Para as empresas com mais de dez trabalhadores € obrigatério anotar
a hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletrbnico, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de repouso
(CLT, Art. 74,8 2°).

O cartdo-ponto ou de controle de horario nao pode ser rasurado,
recomendando-se colher a assinatura do trabalhador no mesmo ao
final de cada més. Deve permanecer arquivada e a disposicdo de
eventual fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Observacdes:

- E importante haver rigido controle de horario, conforme previs&o
consolidada (CLT, art. 58, § 1°):

“N&o serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios”.

- Na Convencédo Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 42, os
Sindicatos Econémico e Profissional, pactuaram:
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“Nao sera considerado trabalho extra os registros feitos quinze (15)
minutos antes e apo6s os limites inicial e final da jornada de trabalho,
salvo quando o empregado for convocado para servico
extraordinario.”

- Recomenda-se cautela, isto porque em inumeras decisdes,
infelizmente, as Normas Coletivas ndo sao integralmente
recepcionadas pelos Org&os do Judiciario.

5.1.1. COMPENSACAO DE HORAS
A Consolidacéo dasLeisdo Trabalho, no artigo 59, estabelece:

“A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho.”

Preceitua o paragrafo 2°, do art. 59 da norma consolidada:

“Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencéao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dezhoras diarias” (redacao altera pela MP 2.164-41/01).

A primeira parte do paragrafo reitera a possibiidade de compensacao
do sdbado, através de acordo ou convencao coletiva de trabalho.
Esta possibilidade vem sendo pactuada ao longo dos anos nas Con-
vencdes Coletivas de Trabalho. Na ultima (CCT/2009) encontra-se na
clausula 37 “COMPENSACAO DE HORARIO - SEMANA DE CINCO DIAS”.

A hipdtese mais comum de compensacao de horas é para formar a
semanade 5 dias trabalhados, situacdo em que, se o dia compensado
coincidir com o feriado, esse tera o pagamento em dobro (Convencgéao
Coletiva/2009, clausula 38).
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A inovacao do paragrafo € a compensacao até entao semanal, ser
estendida a qualquer periodo, limitado o periodo de um ano,
conhecida como BANCO DE HORAS. Salientamos da necessidade do
acordo ou convencéao coletiva de trabalho, sob pena de nulidade da
compensacao.

Observacgéao:

Quando da contratacao do empregado, devera ser firmado acordo
individual de prorrogacéao do horario de trabalho, que devera constar
no contrato de trabalho ou ser elaborado a parte, por escrito,
independente da existéncia de previsdo em acordo ou convencao

coletivade trabalho.

5.2. FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Convencéao Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 36, estabelece a
possibilidade de as empresas que estiverem atravessando dificuldades
flexibilizarem a jornada de trabalho, optando pela supressado dos dias
nao trabalhados ou pela compensacdo em outra oportunidade, sem
gue as horas destinadas a esta compensacao sejam consideradas
como extras, sempre limitado ao maximo de 5 dias por més.

A flexibilizacao sera adotada por votacao secreta acompanhada por
um membro do Sindicato profissional, mediante aprovacao de 62% dos
empregados em efetivo exercicio.

Optando a empresa pela compensacado, essa podera ser de no
maximo 2 (duas) horas diarias, de segunda-feira a sabado,
assegurando umsabado livrie no més.

No caso de a empresa adotar a flexibilizacao pela supressao de horas,
compromete-se a pagar 50% das horas suprimidas e, ocorrendo
dispensa do empregado, em até 2 (dois) meses apo6s o término da
flexibilizagcdo, devera pagar os 50% restantes das horas suprimidas.
Caso o empregado peca demissdo, serdo descontados das verbas
rescisorias os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela
empresa.
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A flexibilizacao tera prazo de duracdo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, com nova votacao, e pelo
mesmo periodo, navigéncia da Convencao Coletiva.

A flexibilizacdo da jornada de trabalho podera ser adotada em toda a
empresa, estabelecimento, secédo ou linha de producédo, conforme
sua conveniéncia.

O cancelamento da flexibilizacdo da jornada podera ser feito a
qgualguer momento, mediante comunicacéo ao Sindicato Profissional
e aosempregados.

A reducao decorrente da jornada flexivel, nao implicara prejuizos ao
empregado, relativos ao 13° salario, férias e repousos semanais
remunerados.

5.3. JORNADA DETRABALHO E INTERVALOS
Ajornadade trabalho mais comum é de oito horas (CLT, art. 58).

Porém, existem jornadas de trabalho com variados limites de duragéao,
jornada de regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A) e ainda, em razao
da profissdo ou ocupacdo desempenhada, sendo os limites
estabelecidos por lei propria, chamadas jornadas especiais. (ex:
jornalista (5 horas), telefonista (6 horas)).

A Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece, ainda, que entre
duas jornadas de trabalho havera um intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso (CLT, art. 66), denominado intervalo
interjornadas (entre duasjornadas).

5.3.1. REPOUSO SEMANAL

E assegurado a todo empregado um repouso semanal de 24 horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, deve coincidir com o domingo, no
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todo ou em parte (CLT, art. 67). A Lei 605/49, no art. 1° e a atual
Constituicao Federal no art. 7°, XV estabelecem o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos.

O repouso semanal deve ser pago com o valor correspondente a uma
sexta parte da remuneracao devida na semana. Caso o empregado
faltar, sem justificativa, ao trabalho durante a semana que antecede
esse dia de repouso, ndo receberad o pagamento do dia do repouso
(Lei605/49, arts. 3°e 7°).

5.3.2. INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTACAO (INTRAJORNADA -
NA MESMA JORNADA)

Em qualquer trabalho continuo, com duracao que exceda de 6 horas,
€ obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso e
alimentacéo, no minimo, de uma hora e, salvo acordo ou convengao
coletiva, ndo poderaexcederde duashoras (CLT, art. 71).

A jornada de trabalho ndo excedendo 6 e ultrapassando 4 horas,
obriga a concessdo de umintervalo de 15 minutos (CLT, art. 71,8 1°).

Observacoes:

- Osintervalos de descanso ndo serdo computados najornada,;

- Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracao ou calculo), por analogia o digitador permanente, a
cada 90 minutos de trabalho consecutivo (permanente esforco)
correspondera um repouso de 10 minutos, ndo deduzidos da duracédo
dajornada (CLT, art. 72);

- A ndo concessdo do intervalo para descanso implica pagar, como
hora extra o tempo do intervalo suprimido, sem prejuizo de eventual
autuacao por parte da Fiscalizacao do Ministério do Trabalho;

- A Convencéao Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 41, estabelece
gue as empresas que mantiverem refeitério adequado, podem adotar
intervalo para repouso ou alimentacdo a partir de 45 minutos,
mediante aprovagao por um minimo de 50% mais um dos empregados
em efetiva atividade, em votagdo secreta assistida por um
representante sindical.
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- Recomenda-se cautela na adocado da clausula supra
mencionada, isto porque, em iniumeras decisdes, as Normas
Coletivas ndo sdo recepcionadas, integralmente, pelos Org&os
do Poder Judiciario.

- Existem jornadas especiais, como salientamos inicialmente,
dentre as quais destacamos: telefonistas (6 horas), jornalistas (5
horas).

5.3.3. TRABALHO NOTURNO

Considera-se trabalho noturno aquele prestado entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte. Neste periodo, a hora noturna é
computada como de 52 minutos e 30 segundos e a remuneracao
normal tera acréscimo de 20%, integrando-se no salario para todos os
efeitoslegais, enquanto perdurar essa situacao (CLT, art. 73).

A mudanca do empregado para o turno diurno, mediante sua
concordancia, acarreta a perda do adicional noturno, semintegracao
do seu valor no salario ou indenizagdo. (Sumula TST n°. 265: “A
transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do
direito ao adicional noturno”).

E proibido o trabalho noturno para o empregado menor de 18 anos.

Observacéo:

Muito cuidado na adocao de horéarios mistos (diurno-noturno) e ao
trabalho prestado ap6s as 5 horas em seqiiéncia ao horario noturno
(noturno-diurno). O TST através da resolugéo 129/2005 alterou a SUmula
60 e converteua OJ 6, estabelecendo:

“Adicional noturno. Integracao

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado paratodos os efeitos.

Il-Cumpridaintegralmente ajornada no periodo noturno e prorrogada
esta, devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73,85°da CLT.”.
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5.3.4. HORAS EXTRAS

A jornada normal (diaria) podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero nao excedente de duas, mediante acordo
escrito entre empresa e empregado ou contrato coletivo de trabalho
(CLT, art. 59 e CF/88, Art. 7°,inciso XVI)

A Convencédo Coletiva/2009, na clausula 16, estabelece:

“As empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas
por seus empregados com o adicional de 50% (cinqlienta por cento)
naquelas até o numero de 22 (vinte e duas) mensais, com adicional de
100% (cem por cento) naquelas de niumero de 23 (vinte e trés) a 70
(setenta) horas-extras mensais, e com adicional de 130% (cento e trinta
por cento) nas excedentes a 70 (setenta) horas-extras mensais, sempre
ressalvados os horarios especiais”.

Nas empresas que adotam o regime de compensacéao de horas para
suprimir trabalho ao sabado, no qual normalmente a jornada é de 8
horas e 48 minutos, € possivel lhora e 12 minutos de servico
extraordinario por dia. Para a pratica de horas extras deve existir

contrato individual de trabalho escrito.

Empregado que exerca atividade externa, incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, ou seja, impossibilidade de a empresa
controlar a jornada de trabalho, nao estara abrangido pelo regime de
horas extras (CLT, art. 62, 1), esta condicao deve ser anotada na CTPS e
registro de empregados.

As horas extraordinarias prestadas habitualmente, por mais de um ano,
podem ser suprimidas, mediante o pagamento de indenizacado
correspondente a média das horas extras do ultimo ano, pelo valor da
hora extra do més da supressao, multiplicado pelo niumero de anos
mais a frac&do igual ou superior a 6 meses, de prestacdo de servigco
extraordinario.
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6. FERIADOS

A Lei9.093/95 dispbe sobre os feriados civis e religiosos. A lei 10.607/2002
disciplina os dias de feriados.

Nacionais:

Oldejaneiro Confraternizagao Universal

21 deabril Tiradentes

01l de maio Diado Trabalho

07 de setembro Independéncia do Brasil
12 de outubro N. Sra. Aparecida (Lei 6.802/80)
02 de novembro Finados

15de novembro Proclamacédo da Republica
25de dezembro Natal

Os dias da sexta-feira Santa e Corpus Christi sdo feriados nacionais
religiosos e suas datassao moveis.

Estaduais: a data magna do Estado fixada em Lei Estadual, no caso do
RS é 0 20 de setembro (Revolugéao Farroupilha).

Municipais: geralmente religiosos declarados em lei municipal em
numero nao superior a quatro, no caso de Caxias do Sul - 26 de maio
(N.Sra. Caravagio).

6.1. FERIADO TRABALHADO

Nos dias de feriados civis e religiosos € vedado o trabalho, sendo
inalterada a respectiva remuneracao do empregado. Alguns servigos
sdo exigidos por questdes técnicas (hospitais, siderargicas,
transportes,...), inadiaveis ou de forca maior, sendo permitido o
trabalho.

6.2. REMUNERACAO DO FERIADO
O empregado que trabalhar em dia de feriado, deve receber em

dobro, ressalvado a ocorréncia de folga em outro dia da semana. Nao
havendo acompensacéao, seradevido o pagamento em dobro.
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Feriado e domingo nao se cumulam, logo o pagamento também sera
emdobro e ndo triplo.

Na hipotese de o feriado recair em dia compensado (Sabado), o
trabalho deve ser regular na semana, visando compensar os feriados
gue recairem de Segunda a Sexta-feira, pois, nesta circunstancia, o
empregado deixara de trabalhar 1h e 28 minutos para compensar o
Sabado. Havendo trabalho, neste dia, aremuneracao seraem dobro.

Observacdes:

- A terca-feira de Carnaval, assim como os demais dias carnavalescos
ndo sado considerados feriados na forma da Lei, podendo o
empregador exigir trabalho nestes dias, remunerando-os de forma
simples.

- Na Convencéo Coletiva de Trabalho/2009, sobre os feriados foram
pactuadas as clausulas 38, 39 e 40, normatizando:

a forma de pagamento correspondente ao dia de feriado que recair
emdiacompensado sera feito em dobro;

condicdes para a compensacao ou nao de horarios de trabalho na
ocorrénciade feriaddes proximos a repousos semanais remunerados.

7.FERIAS

7.1. AQUISICAO DE FERIAS

O empregado adquire o direito a férias ap6s 12 meses de vigéncia do
contrato e prestacao de trabalho. Nao é possivel conceder férias
individuais a empregado com periodo aquisitivo incompleto, salvo no
caso deférias coletivas (CLT, art. 130, 139 §1°).

As férias deverao ser concedidas dentro dos 12 meses subseqiientes a
aquisicdo do direito, sob pena de serem pagas em dobro, e os dias de
gozo que ultrapassarem este periodo, serao remunerados em dobro
(CLTarts. 134 e 137).
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A época de concessao de férias € a que melhor convier aos interesses
da empresa, nao havendo impedimento de ser negociada entre as
partes objetivando estabelecer o melhor periodo de gozo pelo empre-
gado sem prejuizo dos interesses da empresa. O empregado estu-
dante, menor de 18 anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares. Para os empregados menores de 18 e maiores de 50
anosdeidade, as férias sempre serao concedidas em umalnicavez.

As férias serdo concedidas em um s6 periodo. Somente em casos
excepcionais (a lei nao especifica, devendo a empresa documentar a
razéo para efeitos legais) serdo concedidas em dois periodos, um dos
guais ndo poderaserinferiora 10 dias corridos (CLT, art. 134 § 1°).

O empregado com contrato de trabalho suspenso e que tenha
adquirido direito a férias antes do afastamento, s6 podera goza-las
apobs oretorno as atividades normais.

A Convencéo Coletivade Trabalho/2009, na clausula 50, estabelece:
“FERIAS INDIVIDUAIS: As férias, salvo manifestagdo em contrario do
empregado, terdo seu inicio no primeiro dia utilda semana.

01. As férias individuais, em qualquer caso, poderao ser gozadas em
dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez)
dias corridos. No caso de gozo de férias individuais em dois periodos, na
forma deste subitem, um deles devera coincidir com o periodo de férias
escolares”.

7.2. PROPORCIONALIDADE DE FERIAS

O empregado tera direito a férias na seguinte proporgéao (CLT, arts. 130
e 130-A):

30dias corridos -se o empregado tiver até 5 faltasinjustificadas durante
o periodo aquisitivo

24 dias corridos - se o empregado tiver de 6 a 14 faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo

18 dias corridos - se o empregado tiver de 15 a 23 faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo
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12 dias corridos - se o empregado tiver de 24 a 32 faltas injustificadas
durante o periodo aquisitivo

0 (nenhum dia corrido) - se o empregado tiver mais de 32 faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo

7.3.FERIAS - PERDA DO DIREITO

N&o tera direito a férias o empregado que durante o periodo aquisitivo
(CLT, arts. 133):

e Deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos 60 dias
subsequentes asuasaida,;

= Perceber licenca remunerada por mais de 30 dias. Neste caso, o
empregado farajus ao recebimento do adicional de 1/3;

= Deixar de trabalhar por mais de 30 dias, com a percepcao de salario,
em virtude de paralisacdo dos servicos da empresa, devendo ser
comunicado ao Ministério do Trabalho e ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 15 dias, as datas de inicio e
término da paralisacdo, afixando avisos nos respectivos locais de
trabalho;

= Perceber da Previdéncia Social prestacdes decorrentes de acidente
do trabalho ou auxiio doenca, por mais de seis meses, embora
descontinuos;

< Em qualquer uma dessas hipoteses, iniciar-se-a o decurso de novo
periodo aquisitivo de férias a partir do retorno do empregado ao
trabalho.

7.3.1. NAO SERA CONSIDERADA FALTA PARA EFEITO DE PERDA DO DIREITO
AFERIAS (CLT, ART. 131):

e Até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irm&o ou pessoa declarada na CTPS, que
vivasob adependéncia econbmicado empregado;

= Até 3 dias consecutivos, em decorréncia de casamento;

= Por5dias, em caso de nascimento de filho (paternidade);
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<Por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, para doacao de sangue, o
que deveraser devidamente comprovado;

= Até 2 dias, para se alistar eleitor;

= Durante a licenca-maternidade de 120 dias (CLT, art. 392 e CF, art. 7°,
XVIIl), adocdo ou guarda judicial (CLT, art. 392-A) e aborto néo
criminoso (CLT, art. 395);

= Por motivo de auxilio-doenga ou acidentario, por periodo inferior a 6
meses;

eAuséncias que ndao tiverem determinado o desconto do
correspondente salario;

=Exigéncia do servico militar - apresentacédo anual de reservista, no pe-
riodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;
= Servircomo jurado;

= Comparecimento como parte na Justica do Trabalho;
Comparecimento para depor como testemunha, quando arrolado
ou convocado;

= Realizacédo de exame vestibular, para ingresso no ensino superior;
<Pelo dobro de dias pela convocacéao do servico eleitoral.

7.4. COMUNICAGCAO DE FERIAS

A concessao de férias deve ser comunicada ao empregado, por
escrito, com antecedéncia de no minimo 30 dias, que
necessariamente assinara a notificacao (CLT, Arts. 135).

7.5.REMUNERACAO DE FERIAS

As férias e o abono, se houver, devem ser pagos ao empregado até 2
dias antes do inicio do gozo, com o salario devido nessa data,
computando-se adicionais noturno, insalubre, perigoso, tempo de
servico (quinquénio), horas extraordinarias, etc., na base de calculo
dasmesmas (CLT, Arts. 142 e 145).

7.6. ABONO PECUNIARIO

Faculta-se exclusivamente ao empregado, independentemente de
vontade do empregador, converter 1/3 do periodo de férias a que tiver
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direito, em abono pecuniario, sendo necessario requerer a empresa,
até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo. O valor do abono
sera o daremuneracédo devida nos dias correspondentes as férias, com
0 acréscimo do terco constitucional. Sobre o abono, ndo havera
incidéncia previdenciaria, nem FGTS e nem Imposto de Renda (IN SRF
n°.936 de 05.05.09 e CLT, arts. 143).

7.7.FERIAS COLETIVAS

A empresa pode conceder férias coletivas, simultaneamente, a todos
0s seus empregados, ou apenas a determinados setores,
estabelecimentos ou secgdes. Neste caso, as férias poderao ser
gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior
al0dias consecutivos (CLT, arts. 139 e § 1°).

Para a empresa conceder férias coletivas, € necessario comunicar o or-
géo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
dias, as data de inicio e término das férias coletivas, relacionando os es-
tabelecimentos, setores ou secdo que serao abrangidos pela medida,
bem como, enviar copia dessa comunicagdo ao Sindicato dos Tra-
balhadores, afixando avisos noslocais de trabalho (CLT, 139, § 2° e 3°).

Ao empregado contratado ha menos de 12 meses, a empresa pegara
férias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo (CLT, art. 140).

Quando o numero de empregados contemplados com férias coletivas
superar a 300, a empresa podera anotar os periodos de férias na CTPS
mediante carimbo, aprovado pelo Ministério do Trabalho (CLT, art. 141).

Nas férias coletivas a conversao de 1/3 das férias em abono pecuniario
devera ser objeto de acordo coletivo (negociado/pactuado entre
empresa e Sindicato profissional), independendo de requerimento
individual. (CLT, 143, §2°)
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7.8.FERIASEM DOBRO

A ndo concessao de férias nos 12 meses subsequentes ao periodo de
aquisicdo, da ao empregado o direito ao dobro da remuneracao
devida, sem prejuizo de fruic&o (CLT, Arts. 137).

7.8.1. INCIDENCIAS LEGAIS SOBRE FERIAS PAGAS EM DOBRO

-Previdéncia Social (Lei8.212/91, Art. 28, inciso I);

-FGTS (Lei 8.036, Ar. 15);

- Imposto de Renda Retido na Fonte (Lei 7.713/88, Art. 3° e 7°), inclusive
sobre adobra/adicional.

* Nao haveréa incidéncia de previdéncia social sobre a dobra (RPS, Art.
24,890 inciso IV),nem de FGTS (IN 3/96, inciso I, alinea q).

7.9. FERIAS VENCIDAS, INDENIZADAS E PROPORCIONAIS

Férias vencidas, indenizadas e proporcionais, serdo remuneradas na
proporcéo de 1/12 por més ou fracdo igual ou superior 14 dias de
trabalho, observando-se as causas ocorridas no periodo aquisitivo.
(CLT, Arts. 130 e 8 inico do 146).

Na cessacdo do contrato de trabalho (rescisédo pelo empregador,
pelo empregado, término de contrato por tempo determinado ou
falecimento do empregado), qualquer que seja sua causa, € devida
ao empregado a remuneracao simples ou em dobro, correspondente
ao periodo de férias que tenha adquirido. (CLT, Art. 146)

Na cessacao do contrato de trabalho, apds 12 meses de servigo, o
empregado, exceto se demitido por justa causa, terd direito ao
pagamento relativo ao periodo incompleto de férias, na forma do art.
130. (CLT, Art. 146, 8§ Unico).

Nos contratos de trabalho por prazo determinado e na despedida sem
justa causa, mesmo antes de completar 12 meses de servico, o empre-
gado teradireito aremuneracéao de férias proporcionais. (CLT, Art. 147).
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Observacéao:

A extincdo do contrato de trabalho, inclusive por pedido de demissao,
submete o empregador ao pagamento de férias proporcionais,
mesmo que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses de
contratualidade, exceto na dispensa do empregado por justa causa
(Sumulas 171 e 261 do TST, recentemente revisadas pela Resolucao
121/2003).

8. DECIMO TERCEIRO SALARIO OU GRATIFICACAO NATALINA

O décimo terceiro salario ou gratificagcao natalina é direito do
empregado urbano e rural (também € devida ao empregado
domeéstico, regulado por Lei especial) e corresponde a 1/12 da
remuneracéo do mésde dezembro, pormésde trabalho.

O pagamento deve ser efetuado em duas parcelas, sendo a
primeira entre 1° de fevereiro e 30 de novembro (adiantamento do 13°
salario) e a segunda até o dia 20 de dezembro. (Leis 4.090, de
12/08/1962 e 4.749 de 12/08/1965 (regulamentada pelo Dec. Lei
57.155/65, CF/88, Art. 7°,inciso VIII).

A Convencédo Coletiva/2009, na clausula 14, estabelece que
juntamente com o pagamento de férias e, mediante requerimento do
empregado com antecedéncia de 10 dias do inicio das mesmas, a
empresa deve satisfazer a metade (12 parcela) da gratificacdo de
natalina.

A primeira parcela é paga como adiantamento, devido o FGTS,
e corresponde a 50% da remuneracado devida no més anterior a esse
pagamento. A segunda parcela sera paga integral, tomando-se por
base aremuneracao devida no més de dezembro, deduzindo-se o IRPF
€ INSS, e do resultado se deduz o valor adiantado na primeira parcela,
pelo valor real que foi pago. O calculo de IRPF e do INSS, quando do
pagamento da segunda parcela, sera em separado de qualquer outro
recebimento no més.
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Para a apuragdo do 13°/gratificacdo natalina, caso o
empregado tenha salario fixo mais parte variavel, deve-se apurar a
média mensal da parte variavel até o més anterior ao pagamento, € o
resultado somado a parte fixa.

O empregado afastado do servico, depois de 15 dias, por
auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario, faz jus ao pagamento
proporcional aos meses (fracao igual ou superior a 15 dias) em que o
mesmo ficou a disposicdo da empresa.

A Convencdo Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 15,
estabelece que a gratificacado natalina/13° proporcional ao periodo
de afastamento por auxilio-doenca e/ou auxilio-doenca acidentario,
superior a 30 e inferior a 180 dias, sera paga pela empresa, desde que
atendidas asseguintes condicdes:

< empregado afastado devera ter no minimo 05 (cinco) anos de
tempo de servico na mesmaempresa,;

= empregado afastado devera ter uma remuneracado maxima de até
03 (trés) salarios normativos minimos da categoria;

e A gratificacdo se limitara a 70% (setenta por cento) do salario
normativo minimo da categoria, calculado proporcionalmente aos
meses de afastamento e pagamento no més de dezembro,
compensando-se eventualmente beneficios concedidos com o
mesmo titulo pelo INSS.

Observacdes:

- O salario-maternidade voltou a ser satisfeito as empregadas pelas
empresas. Consequentemente, na mesma forma, sera satisfeita a
parcela correspondente ao 13° terceiro salario. As empresas podem
efetuar a compensacado por ocasiao do recolhimento das demais
contribuicdes previdenciarias devidas. (Lei 10.710 de 05/08/2003, Art.
72,819);

- O empregado convocado para prestacao do Servico Militar, nao fara
jusao 13°salario do periodo de afastamento;
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-Quando da extingcdo do contrato de trabalho, salvo porjusta causa ou
culpa reciproca, o trabalhador fara jus ao 13° salario proporcional ao
tempo em que ficou a disposicado da empresa, calculada conforme a
remuneracao do més da rescisdo, sendo considerada a fracao de 15
diasdurante 0 1/12 parafins de pagamento;

- Na rescisdo do contrato de trabalho por justa causa é devido o 13°
salario se vencido, ndo proporcional;

- A parcela do 13° salario correspondente ao tempo de aviso prévio
indenizado passou a ser considerado salario de contribuicao devendo
sofrerincidéncia de INSS (Decreto 6727/09, DOU de 13/01/09)

9. AVISOPREVIO

E a comunicacgao que uma parte do contrato de trabalho deve
oferecer a outra quando pretender rescindir o referido contrato sem
justa causa, de acordo com o prazo previsto em lei, sob pena de pagar
indenizacao substitutiva.

O aviso prévio é especifico para contrato de trabalho por prazo
indeterminado e tem por finalidade, quando concedido por empresa,
possibilitar ao empregado a procura de novo emprego. Se concedido
pelo empregado, a finalidade €& proporcionar a empresa a
oportunidade de contratar e treinar nhovo empregado para o
desempenho da funcao, durante o periodo de aviso prévio (CLT, art.

487 e CF/88, art. 7°, XXI).

A data de afastamento do empregado, quando concedido o
aviso prévio, sera a do ultimo dia trabalhado. (Art. 20 das Instrucdes
Normativasn®. 3,de 21/6/2002 e 4, de 29/11/2002 da SRT/MTE).

Quando o empregado trabalhar o periodo do aviso prévio, o
prazo para o pagamento das verbas rescisdrias sera o primeiro dia
posterior ao ultimo dia do prazo do aviso prévio.

O caputdo art. 480 e o paragrafo 1° estabelecem:
“Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera
desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
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indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.”
§ “1° A indenizacao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria
direito o empregado emidénticas condi¢cdes”.

O aviso prévio deve ser pago com aremuneragdo do més da concessao
e os dias de aviso que recaiam no més seguinte, havendo reajuste salarial,
serdo remunerados pelo salario reajustado.

A dispensa de empregado, sem justa causa, cujo termo final do aviso
prévio ocorra no periodo de 30 dias que antecede a data base de sua
categoria, enseja a indenizacao adicional em valor equivalente a um
salario-base do trabalhador demitido (multa do Trintidio — Art. 9° das Leis
6708/79 e 7238/84).

9.1. AVISO PREVIO TRABALHADO

Ocorre quando o empregador concede aviso prévio e exige o
trabalho no seu periodo. Na hip6tese do empregado pedir demissao, é
sua obrigacao trabalhar no periodo do aviso.

Durante o prazo do aviso prévio, quando concedido pela empresa, a
jornada de trabalho sera reduzida em 2 horas diarias, sem prejuizo do
salariointegral.

A Convencéao Coletivade Trabalho/2009, na clausula 31, estabelece:
“As duas horas de reduc&o no horéario normal de trabalho no curso do
aviso prévio, concedido pelo empregador, poderado ser usufruidas no
inicio ou fim da jornada, por opcdo do empregado quando da
comunicacao do avio prévio.”

O empregado pré-avisado podera optar em trabalhar sem a reducao
das 2 horas diarias, ndo trabalhando nos ultimos 7 dias do prazo do
aviso, sem prejuizo do salario. Nesta hip6tese, o empregado trabalha 23
dias erecebe osalario de 30 dias de aviso prévio.

O aviso prévio, quando concedido pelo empregado, nao o isenta da
prestacao de trabalho norespectivo prazo, integralmente.
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9.2. AVISO PREVIO INDENIZADO

Ocorre quando a empresa dispensa o empregado, sem justa causa, e
o libera do trabalho no respectivo prazo do aviso, indenizando-o. Se o
empregado pede demissao deve trabalhar no prazo do aviso, caso
nao trabalhe, devera indenizar os dias nao trabalhados, podendo o
valor ser descontado das verbas rescisoérias (rubrica de salario) a que
temdireito (CLT, art. 487, paragrafos 1° e 2°).

9.3.LIBERACAO DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

O direito ao aviso prévio € irrenunciavel. O pedido de empregado pré-
avisado para nao cumprir o prazo, com perda da remuneracao dos
dias faltantes, se atendido pela empresa, ndo a isenta do pagamento
integral do aviso, exceto se o empregado comprovar
documentalmente ter novo emprego.

A Convencao Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 29, reitera a
posicao adotada pelo TST na SUmula 276, quando estabelece:

“Aos empregados abrangidos pela presente ocorrera a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apés o
empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao
salario dos dias trabalhados.”

9.4. INCIDENCIAS NO AVISO PREVIO

O valor do aviso prévio trabalhado é considerado salario e serve de
base de incidéncia de INSS, FGTS e IRRF. No caso de aviso prévio
indenizado e a respectiva proporcao de 13° salario, passou a sofrer
incidéncia previdenciaria desde a publicagcédo do Decreto 6727/09 de
13/01/09. Sobre o Aviso Prévio Indenizado ndo haretencao de IRRF.

A Convencéo Coletivade Trabalho/2009, na clausula 30, estabelece:
“Aos empregados que tenham efetividade minima de 10 (dez) anos na
mesma empresa e com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos,
sera concedido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias”
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Para o coOmputo do periodo de 10 (dez) anos nesta clausula previsto,
serdo considerados os periodos descontinuos desde que nao
ultrapassem a 06 (seis) meses entre um contrato e outro.

Para o caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio, sera
observada a indenizacéo de 45 (quarenta e cinco) dias de aviso
prévio. Em caso de cumprimento do aviso prévio, sera observado o
periodo legal eindenizado o saldo de 15 (quinze) dias”.

10. CONVENCAO E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

“Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater
normativo, pelo quais dois ou mais Sindicatos representativos de cate-
gorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais de trabalho.”, conforme estabelece a CLTno artigo 611.

“Acordo Coletivo de Trabalho resulta de negociacéo entre Sindicato
representativo de categoria profissional ““... com uma ou mais empresas
da correspondente categoria econbmica, que estipulem condicdes
de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas
acordantes asrespectivasrelagdes de trabalho.” (CLT, art. 611, § 1°).

O ponto comum entre a Convencéao e o Acordo Coletivo de Trabalho é
que ambos estabelecem condi¢cdes de trabalho.

A diferenca principal entre estas normas coletivas, reside nos sujeitos
envolvidos e areade atuacao.

Na Convencéo Coletiva de Trabalho a negociacéo ocorre entre 0s
representantes do Sindicato Econdmico e Sindicato Profissional,
repercutindo a todas as empresa e trabalhadores da base territorial
(municipal, estadual e nacional).

Enquanto, no Acordo Coletivo a negociagao é realizada entre os
representantes da Empresa e do Sindicato Profissional, estabelecendo
regras especificas para determinada empresa e seus respectivos
trabalhadores.
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A Constituicdo Federal de 1.988, no art. 7°, inciso XXVI, reconhece
expressamente as Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.
Contudo, eminumeras decisdes, as normas coletivas sdo desprezadas,
afrontando o mandamento constitucional. Por esta razdo, a cautela e
o bom senso sdo imprescindiveis durante a negociacgao coletiva.

11. DEFICIENTES FiSICOS

A Constituicdo Federal de 1.988, no artigo 7° inciso XXXI,
estabelece os direitos dos trabalhadores, vedando expressamente
qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de admissédo ao
trabalhador portador de deficiéncia.

O Decreto5.296 de 02/09/2004 alterou algumas disposicdes do Decreto
3.298 de 20/12/1999, o qual estabelece critérios para enquadramento
de pessoa portadora de deficiéncia (art. 4°) e a proporcao de
empregados nas empresas (art. 36). A deficiéncia pode ser:

deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao Optica; a baixa
vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorrénciasimultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
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inferiora média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcéo
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer; e trabalho;

Assim pessoa portadora de deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua
estrutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou anatémica, que geram
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro do padréao
considerado normal para o ser humano. A deficiéncia fisica é a
alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, tendo como conseqiiéncia o comprometimento da funcao
motora.

Alei 8.213/91 - Plano de Beneficios da Previdéncia Social no artigo 93 e
8§19 estabelece:

“A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, naseguinte proporgéo:

| -até200empregados................. 2%
Il -de 201a500...........cccccveunnneee. 3%
llI-de501a1.000......................... 4%
IV- de 1.00l emdiante................. 5%

81° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera
ocorrer apos a contratacao de substituto de condicao semelhante.”.

O empregado acidentado n&o se insere na propor¢cao acima referida
durante a garantia proviséria que resulta do acidente de trabalho.
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12. RESCISAO CONTRATUAL

Existem varios termos juridicos similares que conceituam o
término/rompimento do contrato de trabalho, tais como: cessacao,
demissao, dissolucao, dispensa e rescisao, sendo o Ultimo o mais usual.

Os procedimentos indispensaveis a formalizagdo da rescisao
contratual sdo disciplinados pela CLT, art. 477 e naIN SRT 03/2002 obtida
no site www.mte.gov.br/ Legislacéo / Instru¢cbes Normativas / 2002.

Aresciséo do contrato de trabalho do empregado com mais de
um ano de empresa, para sua validade, havera necessidade de
assisténcia (homologacéo) perante o Sindicato Profissional ou
autoridade do Ministério do Trabalho (CLT, art. 477, 8 1° e 3° e CCT/2009
clausula 27).

Rescisdo Contratual por morte do empregado:

Pormeio da Instrugdo Normativa SRTn°12/2009, foram alteradas
asredagOes do art. 4° e §8 1°a 3° do art. 36 da Instruc&o Normativa SRT
n° 3/2002 para determinar, entre outros, que, na ocorréncia de morte
do empregado, a assisténcia na rescisdo contratual é devida aos
beneficiarios habilitados perante o 6rgdo previdenciario,
reconhecidos judicialmente ou previstos em escritura publica lavrada
nos termos do art. 982 do Cdédigo de Processo Civil, desde que dela
constem os dados necessarios a identificacao do beneficiario e a
comprovacao do direito, nostermos dalegislacéo.

Foi, ainda, facultada, entre outras, a comprovacdo do
pagamento das verbas devidas por meio de ordem bancéaria de
pagamento, ordem bancéaria de crédito, transferéncia eletrénica
disponivel ou depdsito bancéario em conta-corrente do empregado.

12.1. VERBAS RESCISORIAS

12.1.1. A dispensa sem justa causa, motivada pelo empregador,
assegura ao empregado valores rescisorios sob o0s seguintes titulos: OU
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Resciséo por dispensa sem justa causa, com mais de um ano de servico,
assegura ao empregado asseguintes verbas rescisorias:

- aviso prévio (CLT, 487);

- saldo de salario (CLT, Art. 462);

- 13° salario (Decreto 57.155/65, art. 7°);

- férias vencidas (se nao gozadas) (CLT, Art. 146);

- férias proporcionais (CLT, Art. 146, § Gnico);

- acréscimo de 1/3 sobre férias (CF/88, Art. 7°, inciso XVII);

- FGTS sobre valores rescisérios de natureza nao indenizatoéria (8% ) -
multa sobre o FGTS a que faz jus o empregado (depdsito de 40% + 10%)
(Lei8.036/90, art. 18 e Lei complementarn.®110/2001, art. 1°);

- salario-familia (se for o caso)

12.1.2. Rescisdo por dispensa sem justa causa, antes de completar um
ano de servico, assegura ao empregado as seguintes verbas rescisorias:
- aviso prévio;

- saldo de salario;

- 13° salario;

- férias proporcionais;

- acréscimo de 1/3 sobre férias;

- FGTS sobre valores rescisérios de natureza ndo indenizatdéria
(deposito na conta vinculada);

- multa sobre o FGTS a que faz jus o empregado (depobsito de 40% +
10%);

- salario-familia (se for o caso)

12.1.3. Ao empregado, com menos de um ano de contrato de trabalho,
que solicitar demissdo do emprego, sem motivo, sdo assegurados
valores rescisdrios nos seguintes titulos: OU Rescisdo por pedido de
demissédo sem motivo, antes de completar um ano de contrato,
assegura ao empregado as seguintes verbas rescisérias: (aplica-se
também na hipotese: Morte de empregado antes de um ano de
contrato, sendo, o pagamento realizado aos dependentes,
reconhecidos pelo INSS ou deciséo judicial:)

-saldo de salario;

-13°salario;

- férias proporcionais com 1/3(por forca das Simulasn.°171 e 261 do TST)
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- FGTS sobre valores rescisérios de natureza ndo indenizatdria (deposito
na contavinculada);
-salario-familia (se for o caso)

12.1.4. Ao empregado, com um ano ou mais de contrato de trabalho,
que solicitar demissdo do emprego, sem motivo, sdo assegurados
valores rescisorios nos seguintes titulos: OU Rescisdo por pedido de
demiss&o sem motivo, com mais de um ano de contrato, assegura ao
empregado as seguintes verbas rescisérias: (aplica-se também na
hipotese: Morte de empregado com mais um ano de contrato, sendo o
pagamento realizado aos dependentes, reconhecidos pelo INSS ou
decisédojudicial’)

- saldo de salario;

- 13° salario;

- férias vencidas; (se nao gozadas)

- férias proporcionais;

- acréscimo de 1/3 sobre férias;

- FGTS sobre valores rescisorios de natureza nao indenizatoria
(depdsito na conta vinculada);

- salario-familia (se for o caso)

Observacéo:

O pedido de demissdo de empregado com um ano ou mais de
contrato, exige obrigatoriamente para sua validade, a assisténcia do
respectivo Sindicato Profissional a que se vincule o trabalhador ou do
Ministério do Trabalho (CLT, Art. 477, 8 1° e Convencao Coletiva de
Trabalho/2009, clausula 27).

12.1.5. Ao empregado demitido por justo motivo (justa causa), com
menos de um ano de contrato, séo assegurados valores rescisorios nos
seguintes titulos: OU Rescisdo por dispensa com justa causa, antes de
completar um ano de servico, assegura ao empregado as seguintes
verbasrescisorias:

- saldo de salario;

- FGTS sobre valores rescisorios de natureza nao indenizatoéria
(depdbsito na conta vinculada);

- salario-familia (se for o caso)
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12.1.6. Ao empregado demitido por justo motivo (justa causa), com um
ano ou mais de contrato, sdo assegurados valores rescisorios nos
seguintes titulos: OU Rescisao por dispensa com justa causa, com mais
de um ano de servico, assegura ao empregado as seguintes verbas
rescisorias:

-saldo de salario;

-férias vencidas com adicional de 1/3; (se nao gozadas)

- FGTS sobre valores rescisérios de natureza ndo indenizatéria (depdsito
na contavinculada);

-salario-familia (se for o caso)

12.1.7. A extincdo de contrato de experiéncia, no final do prazo nele
estabelecido, assegura ao empregado valores rescisorios nos seguintes
titulos: OU Rescisdo de contrato de experiéncia por término do prazo
contratado, assegura ao empregado asseguintes verbas rescisorias:
-saldo de salario;

-férias proporcionais;

-acréscimo de 1/3 sobre férias;

- 13°salario proporcional

- FGTS sobre valores rescisérios de natureza ndo indenizatéria (depodsito
nacontavinculada);

-salario-familia (se for o caso)

Observacoes:

- Se a rescisao for antecipada (antes do término), além das verbas
rescisérias asseguradas anteriormente, o empregador devera indenizar
50% da remuneracao a que o empregado teria direito até o final do
prazo(CLT, Art. 479).

- Se arescisdo for antecipada (contrato de experiéncia) por iniciativa
do empregado, este deve indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultar, ndo podendo ultrapassar a indenizacéo a que
teria direito emidénticas condicdes (art. 480, § 1°).

12.2. Prazo para o pagamento das verbas rescisorias (CLT, Art. 477, § 6°)
* até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, nas seguintes
circunstancias:
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- aviso prévio cumprido integralmente até o ultimo dia de trabalho (sem
reducao dossete dias)

- término ou rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado
(nd&o haaviso prévio)

- morte do empregado (término do contrato € o dia do 6bito),
ressalvado a empresa ndo souber a quem pagar (dependente legal
néao habilitado)

* até o décimo dia, contado da data da notificacao da demissao, nas
seguintes circunstancias:

- quando da auséncia do aviso prévio

-indenizagéo do aviso prévio

- ou nadispensa de seu cumprimento

12.3. Multa por atraso do pagamento das verbas rescisorias (CLT, Art.
477,88°)

O empregador que nao observar 0os prazos previstos pagara multa, em
valor equivalente ao dltimo salario do empregado.

A Convencao Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 28, reitera o
preceito da Norma Consolidada, relativamente ao rigor nos prazos de
pagamento das verbas rescisdrias e, ainda, estabelece as hipoteses
gue amultando pode seraplicada.

12.4. Indenizacao Adicional “Trintidio” na dispensa sem justa causa do
empregado nos 30 dias que antecedem a data-base (Leis 6.708/79 e
7.238/84, art. 9°)

“O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a
indenizagcdo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele
optante ou ndao pelo FGTS.”

A indenizacdo nao é devida nas seguintes hipdteses: pedido de
demissdo; demissdo por justa causa; término do contrato por prazo
determinado e contrato de experiéncia; aposentadoria.
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Observacéo:

A dispensa de empregado, sem justa causa, cujo termo final ou
indenizado (integra o tempo de servigo para todos os efeitos) do aviso
prévio ocorra no periodo de 30 dias que antecede a data base de sua
categoria, enseja a indenizacao adicional em valor equivalente a um
salario.

13. GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

A garantia provisoria de emprego resulta de lei, de convencao
ou de acordo coletivo de trabalho e, no tempo de sua vigéncia,
impede aresciséo do contrato de trabalho do seu detentor.

13.1. GESTANTE

E garantida a gestante, desde a confirmacg&o da gravidez até cinco
meses (150 dias) apo6s o parto, a manutencdo do seu contrato de
trabalho (CF/88, Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias - ADCT,
art. 10, incisoll, letra “b™).

A Convencdo Coletiva de Trabalho/2009, nas clausulas 45 e 46
reiteraram o preceito constitucional, e na clausula 32 estabelece:

- a gestante, que apo6s ser demitida, julgar encontrar-se gravida,
devera se apresentar na empresa para readmissao, N0 prazo maximo
de 90dias, a contar da data da concessao do aviso prévio.
-nahipotese de aborto, o prazo da garantiasera de 30 dias.

A gestante podera renunciar e/ou transacionar a aludida garantia
prevista na Constituicdo Federal/88.

* Recomenda-se cautela, isto porque, em inimeras decisdes, as
Normas Coletivas ndo sao recepcionadas, integralmente, pelos 6rgaos
do Poder Judiciario.

13.2. CIPA -EMPREGADO ELEITO

Ao empregado eleito para cargo de direcdo da CIPA, titular e suplente
(entendimento da Simula 339 do TST), é garantida a manutencao do
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contrato de trabalho, desde oregistro da candidatura até 1 ano ap6s o
final de seu mandato (CLT, Art. 165 e CF/88, Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias - ADCT, art. 10, inciso I, letra “a”

13.3. DIRIGENTE SINDICAL

Ao empregado eleito (titular e suplente) para cargo de direcao
sindical, na forma estabelecida nos art. 522 e 543, § 3° da CLT e Simula
369 do TST, é garantida a manutencéo do contrato de trabalho, a partir
do registro da candidatura até 1 ano apo6s o final de seu mandato
(CF/88, Art. 89 inciso VIl e Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias - ADCT, art. 10).

13.4. ACIDENTE DE TRABALHO

E assegurada a garantia de manutenc&o do contrato de trabalho,
pelo prazo minimo de doze meses, ap0s a cessacao do auxilio-doenca
acidentario (alta previdenciaria) ao empregado que permanecer
afastado das atividades funcionais, por periodo superior a 15 dias, em
virtude de acidente de trabalho ou de trajeto (Lein.°. 8.213/91, Art. 118)

A doenca de natureza ocupacional, desde que estabelecida, através
de pericia médica, o nexo de causa e efeito entre a doenca e a
atividade funcional na empresa, pela Previdéncia Social, e por essa
equiparada ao acidente do trabalho, depois do afastamento do
empregado, por periodo superior a 15 dias, também assegura a
aludida garantia.

NTEP —Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario

O NTEP, a partir do cruzamento das informacdes de cdédigo da
Classificacao Internacional de Doencas — CID-10 e de cdédigo da
Classificacao Nacional de Atividade Econdmica - CNAE, aponta a
existéncia de relacdo entre a lesdo ou agravo e a atividade
desenvolvida pelo trabalhador.

Desde Abril/2007 com a publicacdo do Decreto 6042/2007 o médico
perito do INSS pode determinar o afastamento de um trabalhador
como sendo de causa acidentaria (relacionado ao trabalho), mesmo
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que a empresa ndo tenha emitido a CAT (Comunicacao de Acidente
de Trabalho).

Preventivamente, as empresas devem obter senha junto a Receita
Previdenciaria e verificar quais os tipos de beneficio pelo qual seus
empregados estdo afastados, através do site www.mpas.gov.br /
Agéncia eletrbnica do empregador / lista completa de servicos ao
empregador / consultas / Beneficios por incapacidade por empresa /
CNPJ e senha.

Assim, é possivel descobrir que pessoas afastadas por doenca comum
(B-31) ao retornarem a Pericia estavam enquadradas no B-91 (doenca
de causa acidentaria / relacionada ao trabalho).

13.5. PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A Convencdo Coletiva de Trabalho, na clausula 38, assegura ao
empregado que estiver a doze meses de sua possivel aposentadoria,
excluida a aposentadoria porinvalidez, a garantia de manutencéo do
contrato de trabalho, nesse periodo, condicionada a:

-tenha uma efetividade na empresa de no minimo 7 (sete) anos

- comunique o inicio do periodo de 12 meses, comprovando o tempo
de servico mediante oficio, assinado por si, e assistido pelo Sindicato
Profissional.

Observacoes:

- Na hipo6tese do empregado néo se aposentar na data prevista,
cessa a garantia, ndo podendo ser renovada.

- A Convencéo Coletiva de Trabalho, na clausula 35, estabelece que
o empregado detentor dessa modalidade de garantia de emprego,
podera renunciar e/ou transacionar.

14. AUXILIO CRECHE

A CLT disciplina a matéria no art. 389, § 1°, ao estabelecer que as
empresas que contarem em seu quadro funcional com o minimo de
30 mulheres com mais de 16 anos e durante o periodo de
amamentacao, a manutencao de local apropriado, sob sua
vigilancia e assisténcia.
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Ja, no § 2°, a exigéncia, pode ser substituida através de convénios
firmados com entidades publicas e privadas, como SESI, SESC, LBA,
ou entidades sindicais.

A Convencéo Coletiva de Trabalho/2009, na clausula 22, estabelece
regras especificas para a concessao de auxilio creche:

“As empresas que nao possuirem creches; aquelas que possuirem e
nédo atenderem na totalidade as suas empregadas; ou ainda, aquelas
gue nao mantenham convénios particulares, pagarao, a titulo de
ajuda de custo, diretamente a creche que preencher os requisitos
previstos em lei, mediante apresentacao do respectivo comprovante,
valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) do custo com
despesas da creche, por flho de empregada com até 36 (trinta e seis)
mesesdeidade.

01. O pagamento previsto nesta clausula, realizado mediante
apresentacdo do comprovante do referido custo, estara limitado ao
valor de R$ 150,73 (cento e cinqlienta reais e setenta e trés centavos)
mensais, mantidas, porém, situacées mais benéficas eventualmente
emyvigorem cada empresa.

02. A partir da vigéncia deste instrumento normativo, o beneficio
previsto na presente clausula sera extensivel ao pai empregado, que,
por deciséo judicial devidamente comprovada, detenha a guarda de
filho nas condicdes previstas do “caput” desta clausula. Estende-se o
mesmo beneficio, nas mesmas condi¢cdes e requisitos, ao empregado
gue, comprovadamente, detém a guarda do filho por falecimento da
esposa, bem como nos casos de o empregado solteiro ter adotado a
crianca, na condicao expressa no “caput” da clausula”.

15. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Perfil Profissiografico Previdenciario € o documento que reune
informacodes relativas ao histérico laboral do empregado, tais como,
dados pessoais, atividade exercida, registros ambientais (exposicéo a
fatores de riscos e meios de protecédo), resultados de monitoracao
biolégica (exames médicos clinicos - admissional, periddicos e
demissional), assim como, dados da empresa.
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A Lei 9.528/97 acrescentou o 8§ 4° no art. 58 da Lei 8.213/91, determi-
nando a elaboracéo de perfil profissiogréafico.

Assim, através da IN n°. 99 INSS/DC, de 05/12/2003, publicada no DOU
em 10/12/2003, a partirde 1° de janeiro de 2.004, o PPP passou a ser defi-
nitivamente exigido, impondo as empresas a elaboracdo e preen-
chimento, com base no Laudo Técnico de Condic6es Ambientais do
Trabalho (LTCAT) elaborado por médico do trabalho, ou coordenador
do PCMSO ou engenheiro de seguranca do trabalho.

Também de acordo com a Instrucdo Normativa/INSS/DC n°. 99 de
05/12/2003, ap6s a implantacdo do PPP em meio magnético, pela
Previdéncia Social, esse documento sera exigido para todos os
segurados, independentemente do ramo de atividade da empresa e
da exposicdo a agentes nocivos.

Observacodes:

- Cabe a empresa, elaborar, manter atualizado, assim como, fornecer
coOpia auténtica do PPP ao trabalhador (mediante recibo/ compro-
vante de entrega) por ocasido darescisdo do contrato de trabalho.

- Salientamos que néo existe previsédo legal para que a empresa
apresente/fornegca aos Sindicatos Profissionais, principalmente por
ocasiao da assisténcia a rescisdo contratual. Tanto € verdade que,
tanto aIN 99/2004 (art. 148, § 13°) como a IN INSS/PR de 20/09/2006 (art.
178, 8 13°), disciplinam o tema.

16. PRESCRICAO

A Constituicao Federal/88, no Art. 7°, inciso XXIX, estabelece:

“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem amelhoria de sua condigao social:

XXIX —agdao, quanto a créditos resultantes da relagao de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de dois anos apo6s a extincdo do contrato de
trabalho.”
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Deonilde Daniel Tomazzoni
Eduviges Rossa
Fernando Luiz Guerra
Getulio da Silva Fonseca
Lucia Fiorot Noal
Luis Antdnio Oselame
Luis Augusto Perocchin
Luiz Raimundo Tomazzoni
Marcos Antonio Pozzer
Maria Tereza Casagrande
Marly Aparecida de Souza Vilaga
Milton Susin
Neide Toscan
Nestor José Debenetti
Odacir Conte
Osmar Antonio Piola
Prazildo Macedo
Renato Domingos Zuco
Reomar Angelo Slaviero
Vera Regina Silvestri Dal Pont
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